目的：
1、激发思考力，提升创造力
2、提高员工的文化素质，发现员工潜力及储备管理人才
3、丰富精神生活，陶冶情操同时提升成就感
4、培养拼搏精神，深化企业文化
5、树立主人翁意识，在新形势的变化下将共赢的理念深化到行为
6、增进各部门之间的感情，提高彼此协同的工作效率
文化活动类型：
团队承办中/大型活动预计至少每三个月一次 
	时间
	活动类型
	承办方
	主题
	地点

	2019年 6/7月
	【团体活动】
	运维/人力
	
	室内

	2019年 8月
	【17周年庆典】
	品牌中心
	
	别墅

	2019年9/10月
	【秋季运动会】
	售后一区
	
	户外

	2019年11/12月
	【团体活动】
	战略中心
	
	室内

	2020年1/2月
	【新年联欢】
	客服四部
	
	待定


[bookmark: _GoBack]（团体活动例如：踢毽子比赛/演讲比赛/风筝节/美食节/烹饪比赛/化妆比赛/对歌比赛/小视频创意赛/团队摄影比赛等）
星广文化使者承办小型活动至少1个月/次 时常40-60分钟
（星广提倡多举办小型互动活动，除公司提前发布主题外符合文化活动目的相关主题均可自定义申请，时间临时通知，每期文化使者加2分，公司评判效果 “卓越”可再加1分）
备注：卓越标准为创意/互动/氛围/触动 表现突出
	2019-6 主题：中年危机
	2019-10主题：25岁该有的成熟

	2019-7 主题：解压方式集锦
	2019-11主题：男性与女性在职场中各自的优势

	2019-8主题： 团队中榜样的画像
	2019-12主题：年度目标

	2019-9主题：容易被机会淘汰体质的特点
	



